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専任教員採用の公募について 

 

        このたび本学では、平成２２年度採用予定で下記のとおり専任教員の公募を行います。 

つきましては、貴学・機関に適任者がございましたら、是非ご推薦くださいますようお

願い申しあげます。 

 

記 

1. 担当分野 

グラフィックデザイン専攻領域 

2. 所属 

グラフィックデザイン専門部会 

3. 職位 

助教または准教授、教授 

4. 採用人数 

１名 

5. 担当予定科目 

・ グラフィックデザイン専攻領域における研究指標科目 

・ グラフィックデザイン専攻領域の基礎科目、共通科目、選択科目 

・ 上記科目の内、４～５科目（ただし、半期科目を単位として換算） 

・ 卒業研究、ゼミナール 

・ 大学院設置科目の担当が可能なこと 

6. 希望する人材 

グラフィックデザイン領域において専門的な知識と経験を持つ人で、基礎的な表現技法

や方法論を前提とした制作の実績を有し、グラフィックデザイン領域を中心とした独自

の理念、方法論等で、理論的に情報等を活用し展開している人材であり、グラフィック

デザインのファンダメンタルに於いて、表現とアカデミックな両視点に立てる人材。ま

た、グラフィックデザイン領域において表現者としての実務経験があり、教育において

経験と実績のある事が望ましい。 

7. 応募資格 

教 授 

（１） 博士の学位を有する者、大学准教授６年以上の経歴のある者、または大学学

部卒業後１２年以上を経ている者で、かつ研究上・教育上顕著な業績をあげ、

教育研究上の能力があると認められる者。 

（２） 前号の該当者と同等以上の学識経験を有すると認められる者。 



准教授 

（１） 修士の学位を有する者、大学講師２年以上の経歴のある者、又は大学学部卒

業後６年以上を経ている者で、かつ研究上・教育上相当な業績をあげ、教育

研究上の能力があると認められる者。 

（２） 前号の該当者と同等以上の学識経験を有すると認められる者。 

助 教 

（１） ２年以上大学助手（大学院の課程を経ない助手については、５年以上）の経

歴を有し、かつ研究上相当な業績をあげ、教育上の能力があると認められる

者。 

（２） 前号の該当者と同等以上の学識経験を有すると認められる者。 

その他 

本学定年は満６５才です。 

8. 提出書類 

イ  履歴書  （別紙様式１） 

    ロ  研究業績書（別紙様式２） 

    ハ  主要な著書、論文がある場合は、抜き刷り又はコピー 

       作品発表がある場合は、作品の写真ファイル、展覧会図録等５点以内 

※ 提出書類（イ）、（ロ）につきましては、問い合わせ先までご請求下さるか､本学ホ

ームページからダウンロードが出来ます。 

                 http://www.zokei.ac.jp/ 

    (イ)(ロ)は返却しませんが、(ハ)については選考終了後、応募者本人に着払いにて返送し

ます。 

9. 面接  書類審査の結果、面接を行うことがあります。（旅費等自己負担） 

10. 提出期限 

    平成２１年 ９月８日（火） 

※ 最終日の午後５時までに必着のこと。（それ以後の受理は出来ません。） 

11. 採用予定時期 

    平成２２年４月 

12. 提出先 

    〒１９２－０９９２ 東京都八王子市宇津貫町１５５６ 

                 東京造形大学 学務センター 教務運営グループ長 宛 

※ 教務運営グループ長まで持参、または書留郵便とし、封筒に『グラフィックデザ

イン専攻領域Ｂ担当専任教員応募』と明記して下さい。 

13. 問い合わせ先 

    東京造形大学 学務センター 教務運営グループ長 

             TEL  ０４２－６３７－８１１１ 

              FAX  ０４２－６３７－８７３２ 

※ ８月１１日～８月２４日はお問い合わせに応じられませんのでご注意ください。 

                                                        以上 


